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Inleiding

Stichting BuurtBuik serveert gratis gezonde
maaltijden van gered voedsel. Zo brengen we de
buurt bij elkaar, helpen we mensen die een extra
warme maaltijd goed kunnen gebruiken en gaan
we voedselverspilling tegen. Van het prille begin in
2015 met 1 locatie in Zuid, zijn we gegroeid naar 14
locaties verdeeld over Amsterdam, Utrecht en
Rotterdam.

Dit jaar zijn we eindelijk weer terug aan tafel!
Twee jaar lang konden we tassen vol eten uitdelen
aan mensen die dat goed konden gebruiken en dat
was dankbaar en nuttig. Maar sinds de zomer van
2022 zijn we heel blij dat BuurtBuik weer terug is
naar de basis: samen eten aan tafel. Het voorjaar
stond voor de meeste locaties geheel in het teken
van de overgang van afhalen naar uitserveren.
Voor veel eters en vrijwilligers was het even
wennen — maar aan het eind van het jaar mogen
we concluderen dat de omslag geslaagd is!

03 | INLEIDING

Voor het Stichtingsbestuur is het ook een jaar
waarin alles wat afgelopen twee jaar op de plank
is blijven liggen, eindelijk door kan gaan. Elkaar —
eindelijk live! - ontmoeten op een besturendag in
mei, een feestelijke kookworkshop met ruim 70
vrijwilligers van alle locaties in november,
goedbezochte BHV en laagdrempelige online
HACCP-cursussen. En er kon geoogst worden: de
investeringen van 2021 zorgden voor een werkend
intranet, goede administratieve ondersteuning,
aandacht in landelijke media, een helder
vormgegeven jaarverslag.

En als kers op de taart: sinds december 2022 een
nieuwe locatie in een nieuw stadsdeel. We zijn
heel trots op de nieuwe BuurtBuik Weesp — waar
twee voormalige BuurtBuikers binnen recordtijd
een nieuwe locatie — inclusief vrijwilligers,
leveranciers en crowdfunding - hebben geopend.
Hoeral!



Terug aan tafel!

Vanaf het voorjaar van 2022 zijn bijna alle
BuurtBuik-locaties "Terug aan Tafel'- het uitdelen
van tasjes met maaltijden en voedsel is gefaseerd
omgeschakeld naar het gezamenlijk eten. In het
begin vaak nog gecombineerd met afhaalmaaltijden
en in sommige gevallen bezorgmaaltijden, maar nu
na de zomer alleen nog ter plekke eten. Als er eten
over is wordt dat in tasjes meegegeven aan de
eters, maar niet meer los uitgedeeld.

Praktisch gezien betekent dit dat er in 2022 minder
eters waren dan in 2021. Aan tafel zitten neemt
gewoon meer plaats in dan afhalen. Maar de
beschikbare ruimte is niet het enige punt: de meeste
locaties hadden een onverwacht trage start. Veel
eters vonden het toch ingewikkeld om weer aan
tafel te zitten en wilden liever alleen een tas
boodschappen hebben. Dat is eerst beide gedaan en
rustig afgebouwd zodat vrijwilligers en eters aan de
nieuwe situatie konden wennen. In de loop van de
zomer liepen de aantallen eters langzaam weer op.
Een aantal locaties heeft een zomerstop gehouden
(0.0. vanwege de bemensing), en we zien dat in de
herfst en winter de terugkeer aan tafel zich verder
ontwikkelt. We vermoeden dat de gestegen
energiekosten en de prijs van levens-middelen daar
ook een rol in hebben gespeeld.
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Terugblik 2022

Samen eten is BuurtBuik
BuurtBuik heeft besloten dat de
kernwaarde van het samen eten om
de buurt te verbinden en te
verbeteren prioriteit heeft. Kwaliteit
van samenzijn gaat boven kwantiteit
van voedsel redden. Bovendien
willen we niet concurreren met de
voedselbank, die is veel beter
toegerust om voedsel uit te delen.
De meerwaarde van BuurtBuik ligt in
het verbinden van mensen in hun
eigen buurt — niet alleen de mensen
die financiéle nood kennen, maar
ook de mensen die sociale
eenzaamheid ervaren en degenen
die zich graag willen inzetten voor
hun medemens. Zingeving is voor
veel vrijwilligers een belangrijke
drijfveer — naast het tegengaan van
voedselverspilling.



Vrolijk vrijwilligen

Waar de afgelopen twee jaar veel mensen zich
melden en veel mensen hun extra tijd in BuurtBuik
stopten, hebben we gemerkt dat 2022 de wereld
weer open is. Sporten, uitgaan, vakanties en werk
vragen tijd en aandacht. Men committeert zich minder
makkelijk of komt liever in een los-vast verband
vrijwilligen. Ook onder bestuursleden is er veel
verloop — niet vreemd in de levensfase waarin veel
vrijwilligers rond de dertig zich bevinden. Reizen,
verhuizen, nieuwe banen en baby’s eisen - terecht -
tijd en aandacht op. Dat hoort erbij. We koesteren we
de vrijwilligers die we hebben, want we vragen ook
heel wat van ze. En het afgelopen jaar is ook extra

aandacht gegaan naar het bedanken van vrijwilligers.
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In november is er tijdens een
feestelijke vrijwilligersdag samen
gekookt met extra aandacht voor
snijtechnieken en ook gezamenlijk
gegeten. De afwas werd gedaan.
Vrijwilligers van (bijna) alle locaties
kookten samen een driegangen-
maaltijd en leerden elkaar beter
kennen. Verder zijn social media een
belangrijke tool om vrijwilligers te
werven, en werven we online via
o.a. VCA. Maar ook offline met
flyers en posters. En in navolging
van BuurtBuik Utrecht heeft ook
BuurtBuik Amsterdam Oud-West
een informatiemiddag voor nieuwe
vrijwilligers gehouden.

Vrijwilligersdag 2022



Stichting BuurtBuik

Het bestuur van de Stichting BuurtBuik heeft als doel het mogelijk
maken van BuurtBuik-activiteiten: voedsel redden, mensen een
steuntje in de rug geven en eenzaamheid tegengaan. De loonkosten
voor de administratieve ondersteuning zijn de voornaamste
kostenpost, en de meest noodzakelijke voor het voortbestaan van de
stichting. De totale kosten zijn in 2022 licht gestegen ten opzichte van
2021. De extra kosten voor verpakkingsmateriaal bleef in de eerste
helft van het jaar gelijk, en is sinds de zomer gedaald.

De wet WBTR vereist dat de statuten worden herzien en dat is de
aanleiding geweest voor het stichtingsbestuur om na te denken over
verantwoordelijkheid en zeggenschap van de verschillende locaties.
Na een aantal algemene bijeenkomsten kiezen we voor een licht
aangepaste bestuursvorm, waarbij lokale vrijwilligers als
toezichthoudende bestuursleden toetreden tot het bestuur. Op deze
manier willen we meer transparantie en inspraak mogelijk maken.

De stichting heeft een zzp'er aangetrokken om de sinds de
investeringen in 2021 sterk verbeterde standaard in administratieve
processen te kunnen volhouden. De verbeteringsslag is onder andere
gemaakt in de digitale informatievoorziening aan vrijwilligers, het
onboarding-traject met het aanvragen van een VOG en het
kennisnemen van de gedragscode en de contactgegevens van de
vertrouwenscontactpersoon. Er zijn stappen gezet in het versimpelen
van de financiéle administratieverplichtingen voor locaties.
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En dan nog dit: onbehaaglijke overvloed

Er is veel eten over in onze stad en er wordt veel
weggegooid wat nog goed is. BuurtBuik haalt hier
een deel van op, en eigenlijk altijd meer dan er
gekookt kan worden. BuurtBuik-eters krijgen
daarom ook vaak een tasje met extra eten mee.

Vaak krijgen we van verschillende partijen voedsel

aangeboden, maar kunnen we het niet aannemen
omdat het logistiek (te ver weg of te veel voor een
bakfiets) en qua opslag (BuurtBuik heeft geen
opslag, niet centraal maar ook niet lokaal) niet te
organiseren is.

BuurtBuik wordt vaak bevraagd als ‘expert’ op het

gebied van voedselverspilling, als strategische
partner gekoppeld aan supermarktketens en zelfs

ontwikkelaars en diverse media weten BuurtBuik te

vinden voor items over voedsel redden en sociale
cohesie. We gaan natuurlijk graag in gesprek met
iedereen — en daarbij vallen een aantal zaken op.

Verspilling is de norm

De ergste voedselverspilling gebeurt niet zozeer
bij de consument maar hoger in de keten: bij
supermarkten, distributeurs en producenten.
BuurtBuik roomt de top af, kiest bewust voor vers
en gezond en veelal vegetarisch maar de
hoeveelheden die gered kunnen worden, zijn
schrikbarend. Wat nodig is, is een andere manier
over beschikbaarheid van voedsel nadenken:
verspilling lijkt nu de norm, terwijl veel mensen
beter en anders willen omgaan met eten.

Gesprekken met supermarkten en andere partners
over het verduurzamen van de voedselketen (en
ook andere initiatieven zoals BuurtBuik worden
hiervoor benaderd) lopen bijna altijd spaak op
kosten voor opslag en transport en anders op
HACCP-overwegingen in het verlengde daarvan.
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Als die niet binnen de reguliere werktijden van de
bedrijven vallen, wil men daar geen extra kosten
op maken. Maar een kleine vrijwillige organisatie
zoals BuurtBuik heeft niet de mensen, de
opslagcapaciteit of het gekoelde vervoer om dit
op zich te nemen. De noodzaak om duurzamer om
te gaan met voedsel is niet hoog genoeg:
weggooien blijft goedkoper dan herverdelen.

Zonder regulering en handhaving van
voedselverspilling, of centraal georganiseerde
opslag en distributie, wordt er genoeg eten
weggegooid om nog honderden maaltijden te
bereiden. Een oplossing van dit probleem kan niet
alleen bij vrijwilligersinitiatieven worden gezocht.



Vrijwilligersenquéte 2022

Net zoals aan het einde van 2020 hebben we een enquéte
verspreid onder onze vrijwilligers. We hebben gevraagd naar hoe
mensen bij BuurtBuik zijn gekomen, hoe vaak ze vrijwilligen en wat

ze daarvan vinden — en natuurlijk ook naar wat er beter kan. De \" —
respons kwam van 49 vrijwilligers uit Amsterdam. De uitslag van de

enquéte is onder de voorzitters van de locaties verspreid en geeft N A BU
het Stichtingsbestuur een leidraad om na te denken over BuurtBuik =
op de lange termijn. Er is eigenlijk weinig verschil tussen de

antwoorden van 2020 en die van 2022.

De betrokkenheid is groot: op Betrokkenheid Dat we zovee mensen blj mak
aren en een

een enkeling na is iedereen Meer dan de helft (57%) is mooi moment brengen waar

. . . bind & aarin ze echt
van plan om het komende jaar korter dan een jaar bij Z/e" inding kunnen maken met ons en
te blijven 'BuurtBuiken’ — zo BuurtBuik betrokken, en andere efers! En ook dat We 20 veel etey

kwmen rea/a’en.

lang het leuk is. En vooral: men zo'n 20% langer dan 2 jaar.
is trots op het werk.

Wat kan er beter?

Communicatie met de eters springt
eruit (30%) en verder verschilt het
per locatie. Duidelijke planning,
kennisdeling en het vervangen van
apparatuur/ materialen worden
allemaal genoemd.

ensen b’y maak? met
woord, aandacht en

hjle efen

Dat J'e m
een aara’ig
9ezona’ en 9ezameﬂ

Motivatie
De belangrijkste motivatie om
vrijwilligerswerk bij BuurtBuik

te doen is het tegengaan van ) Dat er zoveel gemobiliseerd is per
. Frequentie

voedselverspilling (92%) en

Tweederde van de mensen
het helpen van andere o ] runnen

o . vrijwilligt niet elke week,
mensen (82%). Daarnaast zijn )
. maar wel een tot drie keer

lekker eten maken (63%) en

- -~ per maand. Terug aan tafel
Izt coslielts @ epeel el e En hoe bevalt het om weer Terug
het ontmoeten van andere

. . . aan tafel te zijn? 84 procent is
VrijWi"igerS (59%) en AHId samen /e7‘s mooils ma/een. En /e/e/eer daqr erg blij . de rest qukt

locatie om die vo//ec//'g fe kunnen

bjba belen. En: goed fe zien dat er veel J'onge

buurtgenOten (43%). mensen zjn, die zich willen inzeten. het niet zoveel uit.

Leeftijd _ De steer wagrip
De BuurtBuik-vrijwilliger is Hoe vinden mensen ons? iedereen ok is o
jonger dan 35 (39%) of ouder Dat het zoveel Vrijwillige'rs komen b.ij BuurtBuik /% @'t/mge bolt
dan 45 jaar (47%). In 2020 liegen in een terecht via §en kgnnIS. ma_or

waren er minder vrijwilligers ’qlaP slaat! nog vaker via sociale media of

door online te zoeken.

ouder dan 45.
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Impact in cijfers

Sinds

2023
2021
2020
2018
2017
2016
2016
2015
2015
2015

2022
2021
2021
2018

2020

14

LOCATIES

Amsterdam
Weesp
Oud-Zuid
Centrum
Nieuw-West
Oud-West
Noord

West

Oost
Zuidoost

Zuid (gesloten)

Utrecht
Zuilen
West

Oost
Overvecht

Rotterdam

O

RUIM

VRIUWILLIGERS

BESTUREN

35.000

UUR VRIJWILLIGERSWERK

25.627

MAALTIJDEN

ETERS PER
WEEK

RUIM

77.000 kg

VOEDSEL GERED fQ

09
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Onze locaties
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Amsterdam Centrum

HUIS VAN DE BUURT HET CLAVERHUIS
Elandsgracht 70 1016 TX Amsterdam
zaterdag 12:00 - 14:00 vur

BuurtBuik Amsterdam Centrum begon 2022 nog onder
de coronabeperkingen en kookte nog voor ruim 125
gasten die de driegangenlunch kwamen afhalen of
bezorgd kregen. Begin 2022 is een verzoek bij het fonds
"Mensen maken Amsterdam” goedgekeurd. Hiervoor
kochten wij 0.a. een professionele horecavaatwasser.
Het aantal vrijwilligers nam gedurende het jaar toe met
veel diversiteit in leeftijd, nationaliteit en achtergrond.
Het netwerk van vrijwilligers bij Buurtbuik Amsterdam
Centrum is bijzonder sterk en dat levert en extra
bijdrage aan het positieve gemeenschapsgevoel. Het
jaar eindigde met een heerlijke kerstmaaltijd en een
bijzonder kerstpakket, beschikbaar gesteld door
communicatiebureau NEEW.

~
\
\
\
. (N ]
Hoogtepunten in 2022 w 9
+ De toekenning van het fonds 'Mensen LEVERANCIERS
maken Amsterdam' en het kerstpakket ' PvH (PeoplesPlaces)
- vH (PeoplesPlace
van communicatiebureau NEEW. / VRIJWILLIGERS AH Elandsgracht
/ d Ekoplaza
p AH Westerstraat
s Jumbo Westerstraat
= < Waldo Patisier
P BESTUURSLEDEN Arnold Cornelis Banketbakkerij
/

Communicatiebureau NEEW
Stichting DOCK (het Claverhuis)

8

DAGCO'S

@ Mindere momenten

« Dat we het normale BuurtBuik-concept
niet konden uitvoeren in januari en
februari, vanwege corona.

RUIM
\
N\
S o o o o o e BEGINSALDO*
N\
o | 2023 \ MAALTIIJDEN
nze anhen voor
P : UITGESERVEERD, -
» Wij hopen dat het al jaren bestaande plan om in
het Claverhuis een professionele keuken te 0 OPGEHAALD EN
bouwen, gerealiseerd gaat worden, waarmee wij
het restaurant verder kunnen optimaliseren. | BEZORGD EINDSALDO
» Daarnaast willen wij nog meer aandacht besteden
aan de cohesie van de buurt met als doel om buren A
(kansarm en welgesteld) elkaar te laten ontmoeten Y
in het Claverhuis op zaterdag bij de \\ 4 Ve
BuurtBuikmaaltijd. 9)~
« In 2023 gaan we bedrijven in het centrum actief Ly

benaderen voor sponsoring, waarbij hun personeel
als vrijwilliger een dagje mee mogen draaien.

N~
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Amsterdam Noord

BUURTHUIS VAN DER PEK
Heimansweg 33 1031 TZ Amsterdam
dinsdag 19:00 - 20.00 vur

Na een grootse en feestelijke opening deze zomer zit
BuurtBuik Noord nog steeds met groot genoegen op de
dinsdag in het Buurthuis Van de Pek. De aantallen eters
nemen gestaag toe: van 25 naar 30 tot 40 deelnemers
gegroeid. Alle gasten zijn geregistreerd in een appgroep en
ze melden zich daarin aan, zo kunnen we inschatten voor
hoeveel mensen er gekookt moet worden. Onze gasten zijn
over het algemeen wat ouder (50+) en zijn zeer te spreken
over de kwaliteit van het eten. Er heerst een vrolijke en
opgeruimde sfeer, ze komen ook voor een praatje en de
gezelligheid. Een maaltijd bestaat meestal uit drie gangen en
de overschotten en de ongebruikte groenten gaan mee naar
huis. Dat is vaak best veel, we krijgen elke week gemiddeld
15 kratten met zeer bruikbare groente.

\
\
|
[
. (N
Hoogtepunten in 2022 ) 8 LEVERANCIERS
» Kerstviering met een inspirerende Landmarkt
band ; VRIJWILLIGERS Hete Peper
/ Turkse winkel Waterlandplein
/ 5 Plusmarkt
P 4 FC Hyena
. BESTUURSLEDEN De Goudfazant
5P 2 2o =2 - - De Hangar
/

@ Wat kon er beter? DAGCO's

» Niks! Alles ging gesmeerd.

Holiday Inn Express

I RUIM

\
\ - l 680 BEGINSALDO

- e e e e s e =y

\ MAALTIJDEN

\ UITGEDEELD 40477

N O)
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Onze plannen voor 2023

EINDSALDO

5.231

» Er zijn gesprekken gaande om
BuurtBuik Noord op andere locaties
verder uit te breiden.




Amsterdam Oost

ELTHETOKERK
Javastraat 118 1094 HP Amsterdam
maandag 17:00 - 18:00 vur

BuurtBuik Amsterdam Oost is een ontmoetingsplek voor
vele buurtgenoten. Zowel voor de vrijwilligers in de
keuken, als voor die gasten die wekelijks komen
genieten van een driegangenmaailtijd. De
vrijwilligersgroep bestaat uit een super diverse groep
van alle leeftijden, achtergronden en netwerken. Er
worden diverse talen gesproken en het samenkomen op
maandag is voor velen het hoogtepunt van de week.
BuurtBuik Amsterdam Oost heeft een hoop trouwe
leveranciers die wekelijks alles apart zetten waarvan er
gekookt wordt. Met minimale middelen toveren onze
chefs iedere week weer een prachtig menu op tafel!

Hoogtepunten in 2022 )

+ Bijna iedere week een volle zaal!
» Nooit hoeven annuleren! ’
« Mooie donaties! /

@ Mindere momenten

+ Geenl!

- e s e s o e =y

Onze plannen voor 2023

» ledere week 100 gasten. Genoeg
vrijwilligers voor de pick up dienst
» Mooie donaties genereren

< P - - -

td

/] 3
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3000

'@

l 2 LEVERANCIERS

Tweede Jeugd

VRIJWILLIGERS Stach

4

BESTUURSLEDEN

Odin

Marqt

Instock

Netflix

Dawn

Volendammer vishandel

4 Schilder
Dappermarkt
DAGCO'S Daily delis

Holthuizen groente en fruit

RUIM

BEGINSALDO

2,245

MAALTIJIDEN
UITGEDEELD

EINDSALDO

1.777




Amsterdam Nieuw-West

STICHTING DE BRUG
Aalbersestraat 248 1067 GM Amsterdam
zondag 13:00 - 13:30 vur

De locatie Nieuw-West heeft een wisselende groep
vrijwilligers en een klein bestuur. Er is dringend
behoefte aan meer vaste krachten om ook hier een
frisse wind te laten waaien en van soepuitgifte over te
stappen naar maaltijden aan tafel. Er is voldoende
voedsel dat ook wordt gedeeld met andere
buurtinitiatieven en af en toe wordt een grote pan soep
voor ouderen in bejaardentehuis de Werf.

~
\
\
|
. I
Hoogtepunten in 2022 \J' l LEVERANCIER
 Prijsuitreiking aan de oudste .
vrijwilligster van Buurtbuik (82 jaar!) ' VRIJWILLIGERS AH Lambertus Zijlplein
/
/
' 2
7/
_ 7 BESTUURSLEDEN
rd - - - - == -7
/

0

DAGCO'S

@ Mindere momenten

« Stagnatie gebrek aan doorgroei,
| weinig vernieuwing. Vrijwel geen
nieuwe vrijwilligers...

| ONGEVEER

' N 2000 BEGINSALDO

- e s s e o e =y

~
\ MAALTIIDEN 7 095
\ UITGEDEELD L
Onze plannen voor 2023 \
« Misschien andere locatie of tweede | EINDSALDO
vestiging in Nieuw-West 0
M
9¢)-
[
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Amsterdam Oud-West

CREMERZZ
J.J. Cremerplein 27a 1054 TH Amsterdam
zaterdag 12:00 - 13:00 vur

Deze locatie dreigde dit jaar opnieuw te stoppen:
hoewel er veel betrokken vaste vrijwilligers zijn, waren
er weinig bestuursleden beschikbaar. Daardoor liep de
communicatie met de locatiebeheerder stroef. Er zijn
verschillende gesprekken geweest, er zijn nieuwe
bestuursleden aangetreden en het gaat de goede kant
op. De keuken is een punt van aandacht: ovens, vriezer
en warmhoudapparatuur te kort, maar er staat een of _
verbouwing op de planning. Het nieuwe elan vertaalt ' Defex “;i::‘,
zich terug in meer bezoekers. ; g

Buurt Buik

\
\
|
[
. (N
Hoogtepunten in 2022 ) 4 LEVERANCIERS
» Nieuw bestuur met nieuw elan en .
verhoogde bezoekersaantallen. ' VRIJWILLIGERS Netflix
/ Stach
y Jumbo
/ z Albert Heijn
Vs
_ 7 BESTUURSLEDEN
rd - - - - == - -
/

5

DAGCO'S

@ Wat kan beter?

« Sommige maaltijden waren niet warm
genoeg.

- e e e e s - =y

l 243 BEGINSALDO
N MAALTIIJDEN 6 33 'I
\ UITGEDEELD ®

EINDSALDO

Onze plannen voor 2023

« Betere (juiste temperatuur en
presentatie) maaltijdverzorging
» Meer vaste vrijwilligerteams maken

« Verhoogde bezoekersaantallen = : T@?

« Minder afhankelijkheid worden van
vasthouden

6.857

< P - - -

Netflix (grote donateur)

td

/] 3

151 LOCATIES /
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-
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Amsterdam Oud-Zuid

HUIZE LYDIA
Roelof Hartplein 2a 1071 TT Amsterdam
zaterdag 13:00 - 14:00 vur

BuurtBuik Oud-Zuid bestaat nu bijna twee jaar, en we
kunnen wel zeggen dat het echt als een geoliede
machine loopt. Een mooie groep actieve vrijwilligers, vrij
recent vier nieuwe bestuursleden en nog steeds heel blij
met onze locatie. In de maand maart wordt de keuken
verbouwd en krijgen we — eindelijk - een gloednieuwe
keuken. Omdat we nu alweer een tijdje mogen
ontvangen in ons buurthuis, is er een vertrouwde groep
eters die wekelijks terugkomt. Daarnaast zien we ook
iedere week weer een paar nieuwe gezichten.

~
\
\
|

Hoogtepunten in 2022 '

» Wij zijn in de maand mei als vestiging v 5 LEVERANCIERS
écht opengegaan en serveren het e .
eten nu in ons buurthuis ipv de tasjes . VRIJWILLIGERS IS ST AL
die we daarvoor uitdeelde. Het sociale / AH Rijnstraat
aspect waar BuurtBuik ook voor staat, / AH Gerrit vd Veen
nemen we nu dus ook mee, wat heel / 5 Groenteboer Wessels
goed bevalt! / Rise Bakery

s
. BESTUURSLEDEN
r'd - - - - - = - -
/

6

DAGCO'S

Mindere momenten
+ De eters reageerde in instantie niet heel
positief op de switch naar eten in het
buurthuis. Het aantal eters was daarom
fors minder in de eerste weken na onze

opening. Echter zijn veel eters later
bijgedraaid en vinden het nu juist extra ONGEVEER

leuk! Daarnaast hebben we ook een
| nieuwe doelgroep moeten aantrekken l 7 5 BEGINSALDO

| en inmiddels zitten we weer op een
mooi aantal van gem 30 eters.
\ MAALTIIDEN 8 469
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TT T TSI T T TN GESERVEERD
\ EINDSALDO

11.067

td
~

\
Onze plannen voor 2023 :
» Het loopt lekker dus die energie
willen we vasthouden! Het aantal
eters kan nog oplopen tot 40, dus N

Ve
. ’ %)~
daar zit nog wat ruimte om nog o
meer eters te verwelkomen.
]
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Amsterdam West

BUURTCENTRUM HORIZON
Hembrugstraat 156 1013 XC Amsterdam
zaterdag 12:30 - 13:30 vur

Wij zijn ontzettend blij met de grote
enthousiaste club vrijwilligers en onze
fantastische leveranciers. Het vegetarisch
koken is een extra leuke uitdaging die zeer
gewaardeerd wordt, en elke week krijgen
we het weer voor elkaar. Het hoogtepunt
van het jaar was toch wel onze kersteditie
op 24 december met taart, koekjes en
warme chocolademelk! In 2023 willen we
extra promotie doen in de buurt om onze
groep gasten uit te breiden naar elke week
veertig eters.

~
\
\
|
Hoogtepunten in 2022 u
» Onze Kersteditie op 24 december
met taart, koekjes en warme ,
chocolademelk /
/
/
/
s
r'd

@ Mindere momenten

+ Het vertrek van Grace uit het bestuur.
Grace, ontzettend bedankt voor al die
J jaren inzet, je werk voor BuurtBuik is
| van onschatbare waarde.

- e e e e o e =y

Onze plannen voor 2023

» Nieuwe codrdinatoren opleiden,
nieuwe bestuursleden aannemen,
het aantal wekelijkse gasten van 25
naar 40 krijgen door middel van
promotie.
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6 LEVERANCIERS

Slagrij Al Boughaz

VRIJWILLIGERS Slagerij Tuana

Stach
2 Marqt/Ekoplaza
People's Place+
BESTUURSLEDEN Soeptuin Bredius

8

DAGCO'S

ONGEVEER

II 250 BEGINSALDO
MAALTIIDEN 2 85 5
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Weesp

FC WEESP
Papelaan 153 1382 RL Weesp
dinsdag 18.00 - 19:30 uur

De nieuwste BuurtBuik-locatie in het nieuwste stadsdeel. Een viiegende
start op 20 december 2022 en nu al een begrip in Weesp! Na een
aantal maanden voorbereidingstijd hadden we op dinsdag 20
december onze eerste BuurtBuik Weesp avond. ledereen die mee wilde
eten was welkom in de kantine van voetbalclub FC Weesp. Het was
een groot succes met 35 uitgeserveerde maaltijden. In de kookavonden
die volgden (steeds op de dinsdag) kwamen veel eters en vrijwilligers
terug die de eerste avond erbij waren, maar we zien begin 2023 ook
steeds meer nieuwe gezichten! Ondertussen zijn we met 5 enthousiaste
bestuursleden die allemaal in Driemond en Weesp wonen. Met onze
nieuwste BuurtBuik-locatie willen we Weespers en Driemonders
verbinden. Niet alleen bewoners maar ook (horeca-) ondernemers en
winkeliers. En we willen voedselverspilling tegengaan door met
overgebleven voedsel van winkels, horecazaken, bedrijfskantines en
bedrijven gezonde maaltijden te koken. Iedereen die wil kan gratis
aanschuiven om mee te eten.

~
\
\
[}
Hoogtepunten in 2022 "

« Eind september zijn we gaan s 9
inventariseren of Weesp enthousiast z LEVERANCIERS
werd van BuurtBuik, dit bleek een schot ’ HelloFresh
in de roos! We hadden de eerste avond / VRIJWILLIGERS eliorres
gelijk 35 eters, 15 super enthousiaste / MarleySpoon
vrijwilligers en een hele hoop eten van / Boz versmarkt
verschillende leveranciers. / 5 Cor Muhl

- ’ Ons Backhuys
PRI BESTUURSLEDEN Kaasboer Pronk
/ Vomar

Nelis ijssalon

<

DAGCO'S

@ Mindere momenten
* Met de kerstdagen hebben we niet
gekookt aangezien onze locatie dicht

Wwas.
'
\
\
“-___...--‘\ 35 BEGINSALDO*
N MAALTIIDEN
Onze plannen voor 2023 \ UITGESERVEERD 0

* Voor steeds meer inwoners van
Weesp en Driemond een plek zijn waar
ze kunnen aanschuiven voor een

heerlijke gezonde maaltijd!

|
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Amsterdam Zuidoost

ZUIDOOST UNITED

Karspeldreef 505 1102 BX Amsterdam
woensdag 17.30 - 19.00 uur

De enige locatie waar het nog niet mogelijk is om
gezamenlijk te eten omdat er niet genoeg vrijwilligers
zijn. Er wordt wekelijks gekookt en eten meegegeven
aan een vaste groep eters, voornamelijk kinderen die
na de voetbaltraining blijven eten. Er is geinvesteerd
in pannen en andere keukenbenodigdheden. Het
werven van vrijwilligers staat bovenaan de lijst met

plannen voor 2023.

Hoogtepunten in 2022

» Gelukkig weer eten kunnen uitdelen
aan de voetballers.

@ Wat kon er beter?

\
\

N

» Nog steeds niet genoeg vrijwilligers
om gezamenlijk te eten.

- e e - o e =y

Onze plannen voor 2023

* Meer vrijwilligers zodat we weer
gezamenlijk kunnen eten in plaats
van alleen maaltijden uitdelen.

» We zouden graag een activiteit met
de kinderen doen rondom gezonde
voeding.
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l LEVERANCIER

Hellofresh
VRIJWILLIGERS

BESTUURSLID
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Rotterdam

CULTUURPLAATS TARWEWILIK
Cillershoekstraat 1 3081 BA Rotterdam
woensdag 18:30 - 19:30 uur

Afgelopen jaar was een moeilijk jaar voor BuurtBuik Rotterdam. De
heropening na covid verliep aardig maar er waren ook wat
moeilijkheden. Gasten wisten de gang naar onze locatie wel te vinden
en ook aan leveranciers hadden we geen gebrek. Echter bleek het
aantrekken van nieuwe dagco's en bestuursleden lastig. Met het
vertrek van enkele van onze vrijwilligers werd deze achilleshiel helaas
blootgelegd. Omdat er te weinig coordinatoren waren om onze avonden
goed te kunnen draaien hebben we in de zomervakantie enkele
maanden dicht gemoeten. Het huidige bestuur heeft besloten alles op
alles te zetten om een nieuw, fris bestuur te vinden waardoor de
toekomst van BuurtBuik Rotterdam in de komende jaren weer verzekerd
is. Want onze gasten en vrijwilligers zeggen het ook: een stad als
Rotterdam heeft BuurtBuik nodig. Samen gaan we ervoor zorgen dat in
2023 opnieuw de basis gelegd wordt voor een succesvolle locatie waar
alle vrijwilligers én gasten in de komende jaren van kunnen genieten.

~

\
\
|
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Hoogtepunten in 2022 J 30 2 LEVERANCIERS
« De zomerbarbecue en de Afrikaand Kt
winterspecial (gezellig kaasfonduen!) ' rikaandermar
, VRIJWILLIGERS Jordy's Bakery
/
' 2
Vs
_ 7 BESTUURSLEDEN
r'd -- - - - == - -
, 4
@ Mindere momenten DAGCO'S
+ Enkele maanden dicht wegens te
: weinig bestuursleden en dagco's.
' ONGEVEER

\
\ l ooo BEGINSALDO
- eas e e e e e -y ~
N MAALTIIDEN 'I 3 258
\ UITGEDEELD L

Onze plannen voor 2023

EINDSALDO

|
« Een herstart met een nieuw bestuur, |
frisse plannen en veel energie! De 0
focus ligt daarbij op continuiteit,
zowel van bestuurders, dagco's en ‘
vrijwilligers als van leveranciers en \/

gasten. 9
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OVERVECHT WEST

Ut ht Buurthuis de Boog Buurtcentrum Rosa
rec Gambiadreef 60 3564 ES Utrecht Malakkastraat 6 3531 HM Utrecht
zaterdag 12:30-14:00 vur woensdag 18:00-19:00 vur
MEERDERE LOCATIES
OO0ST ZUILEN
Buurthuis Sterrenzicht Buurthuis De Beatrix
Keerkringplein 40 3582 PM Utrecht  Pr. Beatrixlaan 2 3554 JK Utrecht
maandag 17:30 - 19:00 vur zaterdag 13.00-14.00 vur

Hoera! We hebben vier locaties in Utrecht!
Na 2 jaar, gezwoeg en gezweet, subsidies
van de gemeente Utrecht, inzet van twee
betaalde projectcodrdinatoren, en het
werven van meer dan 60 nieuwe
vrijwilligers, kunnen we dan eindelijk
stellen dat de uitbreiding bij BuurtBuik
Utrecht klaar is. Afgelopen november
opende BuurtBuik haar deuren in Zuilen,
het laatste deel van de uitbreiding. Met
ongelofelijk veel trots kijken wij terug op
afgelopen jaar.

Hoogtepunten in 2022 '

+ In Oost zijn onze vrijwilligers zo gedreven dat
ze zelf met 2e kerstdag een 7-gangen diner
hebben gekookt voor de wijk. I
« In West hebben we afscheid genomen van
Marjon, een zeer geliefd locatiecodrdinator,
maar gelukkig mogen we ook weer een nieuwe
coordinator (Laura) welkom heten. |
» In Overvecht hebben we dit jaar de Disco Soup |
|
'

ONZE LEVERANCIERS

Bakkerij Nimet, Sultan Food
center, Slagerij Najma,
Seven Seas Seafood,

VRIJWILLIGERS
Voedselbank Oost,
Persepolis, Hira, Al Halabi

I Stach, Toko De Waag,

BESTUURSLEDEN Karadeniz Bakkerij,
bestolen bakfiets te vergoeden (dank aan

l I Slagerij en bakkerij Amin,
stichting Portes) /

Banketbakkerij Steentjes,
P 7 DAGCO'S Utrecht Zuilen, Stadstuin

80

Day georganiseerd, waar zelfs een heuse DJ
aanwezig was: de voetjes gingen van de vloer!
» En tot slot, op onze kersverse locatie in Zuilen
mochten we wethouder Linda Voortman |
ontvangen tijdens de grote opening.
« Een gulle donateur die zo lief was om onze

Gilimiis Market, Bosshardt

_ - e Zuilen en meer...

P2 -

Mindere momenten ONGEVEER

« De gestolen bakfiets....
4 l 250 BEGINSALDO
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\ MAALTIJDEN 42 645
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Onze plannen voor 2023
EINDSALDO

35.500

|

« Stabiel maken vier locaties in |
Utrecht, kijken naar rol betaalde 0

A

/

kracht, meer zichtbaarheid van
N 7
W -

BuurtBuik in Utrecht.
\
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https://www.banketbakkerijsteentjes.nl/

Organisatie 2022

Statutaire doelstelling

Op 26 september 2014 is Stichting BuurtBuik
opgezet. In de statuten is onderstaande
doelstelling opgenomen:

1. De Stichting heeft ten doel de beé&indiging
van voedselverspilling, de beé&indiging van
honger, het bevorderen van sociale cohesie
op buurtniveau en voorts al hetgeen
rechtstreeks of zijdelingsverband houdt of
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de
ruimste zin des woords.

2.De Stichting tracht haar doel ondermeer te
verwezenlijken door:

 da. het dagelijks ophalen/verzamelen van
voedsel bij voedselproducenten en de
distributie daarvan aan hen die het nodig
hebben een en ander op buurtniveau;

o b. het organiseren van activiteiten.

3.De Stichting heeft met het totaal van haar
algemeen nuttige activiteiten geen
winstoogmerk.

ORGANOGRAM

Visie

In een wereld waar voedselverspillling bestaat,
helpen wij de gemeenschap door door dit om te
zetten naar gratis verspillingsvrije maaltijden.
Maaltijd voor maaltijd.

Missie

BuurtBuik zorgt voor een betere buurt; door
voedsel te redden en mensen te verbinden. We
onderscheiden ons door duurzame idealen te
verbinden aan sociale bevlogenheid. Onze
gratis maaltijden van gered voedsel zijn gratis:
iedereen is welkom. We werken hoofdzakelijk
met vrijwilligers en werken waar mogelijk samen
met lokale partners om tastbare impact te
maken op buurtniveau.

Stichtingsbestuur

Ondersteuning

Projectondersteuning Academy

Locaties

Amsterdam Centrum Amsterdam Nieuw-West Amsterdam Noord

Amsterdam Oud-West Amsterdam Oud-Zuid Amsterdam West

Utrecht Overvecht Utrecht Oost Utrecht West

Rotterdam Weesp

22 | ORGANISATIE

Onze organisatie

Het Stichtingsbestuur, de
trainers van de Academy en
de lokale besturen verrichten
de werkzaamheden
Vertrouwenscontactpersoon onbezoldigd.
Projectondersteuning ontvangt
een vergoeding voor de
verrichte werkzaamheden.
Amsterdam Oost Verder werken wij uitsluitend
met vrijwilligers die op of voor
Aol At onze locaties aan het werk zijn.

Utrecht Zuilen



Organisatie 2022

BESTUUR EN ONDERSTEUNING

Kathelijne Eisses - voorzitter a.i. / fondsenwerving
Liselotte van der Caaij — secretaris/ Academy
Tjon Chen - vrijwilligers / communicatie

Rolf Peters - penningmeester

Afgetreden:

Jeroen Kamstra — voorzitter
Hanneke Westerman — Academy
Carlyn Hendriks - communicatie

LOKALE BESTUREN

Projectondersteuning (betaald)
Roosmarijn Alderden

Dominique Loof

Lola de Koning

Academy Trainers
Natalene, Kim, Mara, Liselotte

Vertrouwenscontactpersoon
Roel Raterink

Ambassadeur
Eric Corton

Amsterdam Centrum Amsterdam Nieuw-West Rotterdam
Theo Milana Dick
Olivia Sieger Servaas
Quint Afgetreden: Eline Afgetreden: Mitch, Daphne
Nils
Joseph Amsterdam Oud-West Utrecht
Afgetreden: Maaike, Lisette, Dirk Eva
Willemijn, Myrne Nadine Donatas
Afgetreden: Liza, Malika, Lotte
Amsterdam Noord Zita en Zazi Ingeborg
Jan-Kees Afgetreden: Lenneke, Leng,
Roger Amsterdam West Tessa
Ruby Rikkert
Damaris Iris Amsterdam Oud-Zuid
Afgetreden: Freq, Luce Suzanne Simone
Afgetreden: Grace Martine
Amsterdam Oost Eva
Lieve Weesp Jessica
Ed Yvette Willemijn
Renée Sanne Afgetreden: Wieke, Teun,
Roeland Floortje Lizzy, Sander, Hannah
Afgetreden: Julia Bonnie
Luuk Amsterdam Zuidoost

Jacqueline

...en al onze fantastische vrijwilligers



Communicatie in cijfers

f

FACEBOOK

VOLGERS
BEGIN 2022

VOLGERS
EIND 2022

PROFIEL SOCIAL
MEDIA VOLGERS:

Het profiel van onze
sociale media volgers
blijft overwegend
vrouw (+74%) en uit
Amsterdam en Utrecht
(64% Facebook; 48%
Instagram). Daarnaast
zijn ze ook relatief jong
met ruim 70% van de
volgers op Instagram
onder de 44 jaar.

3800
3725
BEREIK 28850

INSTAGRAM

2700
2829
15924

FACEBOOK

65+
55-64 6:6%
12.1%
25-34
34.1%
45-54

24 | COMMUNICATIE IN CIJFERS
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LINKEDIN

1200
1398
41660

INSTAGRAM

55-64 1824
7% %

45-54
16%

25-34
45%

35-44
25%




Communicatie

Vrijwilligers werven

In 2022 hebben we als stichting gemerkt dat er een uitdaging is
rondom het werven van genoeg vrijwilligers, met name bestuursleden,
dagcodrdinatoren maar ook kokers. We voorzien dat dit in de loop van
2023 nog wel doorzet en dit zal een van de belangrijkere pijlers blijven
vanuit marketingcommunicatie. Het opzetten van meer campagnes en
nieuwe ondersteunende content zal daar ten grondslag aan staan.

Om de werving van vrijwilligers te bevorderen hebben we in 2022
meer geéxperimenteerd met betaalde activatie via sociale
mediakanalen. Het organische bereik is daarvoor niet effectief
genoeg gebleken. Hierbij hebben we zowel LinkedIn, Instagram en
Facebook ingezet op verschillende kanalen. Onderstaand een
overzicht van de resultaten.

Resultaten betaalde activatie via social media

KANAAL BEREIK KLIKS

Facebook & Instagram 15.924 1.728
Linkedin 21.824 405

We zien dat LinkedIn een groot bereik heeft opgeleverd maar een
relatief laag aantal klikken. Facebook en Instagram daarentegen
hebben met een lager budget tot een significant hoger aantal klikken
geleid. Ook zijn vanuit LinkedIn destijds geen sollicitaties
binnengekomen, terwijl met facebook en Instagram een significant
hoger aantal reacties zijn geweest.

De exacte bijdrage van de campagne is nog niet goed te herleiden
echter omdat we niet alle monitoringstools goed hadden ingesteld. Dit
is een verbeterpunt voor 2023. Gezien de positieve resultaten willen
we in 2023 cyclisch betaalde campagnes vaker inzetten om continue
naamsbekendheid en werving te bevorderen.

25 | COMMUNICATIE



Communicatie

Sociale media

BuurtBuik blijft actief met veel content over de verschillende sociale
mediakanalen in 2022. Met ruim 50 posts en 200 stories hebben we
wekelijks een constante toevoer aan content die vooral door de
locaties zelf worden gepost. Organische content vanuit de locaties
blijft onderdeel van de strategie om onze achterban enthousiast te
houden. Daarnaast neemt het gebruik van ons LinkedIn-kanaal toe
met ook 50 (re)posts waarmee we een groot onbetaald bereik weten
te behalen (21.824 impressies).

Media

In 2022 heeft BuurtBuik weer in verschillende media-aandacht
gekregen. In het KRO-NCRV programma BinnensteBuiten nam de
wereldberoemde kok Alain Caron een kijkje in de keuken van
BuurtBuik Utrecht West, waar hij vol verbazing zag hoe er gezonde
maaltijden werden gekookt van gered voedsel. En meerdere lokale
buurtkranten hebben onze vrijwilligers in het zonnetje gezet, zoals
Rikkert Lokhorst in de buurtkrant van Amsterdam West. Bijzonder
was ook BuurtBuik als theaterlocatie met een opname van de
Wasserette TV in BuurtBuik Amsterdam Noord. Daar is ook een
documentaire opgenomen door Freethink media.

Samenwerkingen & campagnes

Dit jaar heeft BuurtBuik weer als vanouds meegedaan

aan bijzondere campagnes en samenwerkingen. We

hebben meegewerkt aan "World Disco Soup Day"

georganiseerd door de Slow Food Youth Network. En er

zijn locaties geopend, BuurtBuik Zuilen en BuurtBuik

Weesp, waarbij online en offline kanalen zijn gebruikt

om vrijwilligers, eters en leveranciers te werven. Verder

is er een samenwerking aangegaan met ICA young

professionals om meerdere campagnes op te zetten om .

vrijwilligers te werven. Over 2023 is de ambitie om

samenwerkingen op te gaan zetten met marketing en SHINEROL,

) AY .
PR-bureaus om te helpen met het structureren : . -+ BourtBY
vergroten de naamsbekendheid van BuurtBuik. _ -

26 | COMMUNICATIE
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Academy

Terug aan tafel

De omslag naar ‘Terug aan tafel’ in 2022
kostte tijd en aandacht. Net zoals voor
bedrijven en overheid was het voor onze
locaties even wennen om terug te schakelen
naar het oude normaal. Vrijwilligers die tijdens
corona begonnen zijn, moesten net als
sommige van onze eters bekend worden met
het "oude” BuurtBuik concept. Hier hebben
alle locaties zich fantastisch voor ingezet, met
waar nodig, hulp van de Academy. Met het
opnieuw opengaan van de maatschappij
kregen veel van onze vrijwilligers het ook
drukker dan voor of tijdens de pandemie.
Hierdoor bleef het vinden en vasthouden van
vrijwilligers een doorlopend aandachtspunt
voor onze locaties en de Academy.

| ACADEMY

Buddy-systeem

Het buddy-systeem dat in 2021 is ingevoerd
heeft de Academy in 2022 vastgehouden.
Trainers checken zelf regelmatig in bij locaties
en houden zo de vinger aan de pols. Door deze
aanpak konden locaties tijdig aan de bel trekken
bij het ontstaan van een trainingsbehoefte. Zo
heeft de Academy locaties zoals Amsterdam
Oud-West bijgestaan bij het aantrekken en
inwerken van een nieuw bestuur en heeft
Utrecht ondersteuning gekregen bij het opnieuw
verdelen van de taken en het verankeren va de
verschillende rollen in het bestuur.

Daarnaast konden veel behoeftes van locaties
ook zelfstandig worden opgelost door locatie
besturen of waren de individuele check-ins met
trainers voldoende om hen van de juiste
materialen en of ondersteuning te voorzien om
hen weer op weg te helpen. Hier vallen ook de
online welkomsessies onder, die afgelopen jaar
ook goed door nieuwe vrijwilligers werden
gevonden.
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Academy

BHV & HACCP

In 2022 hebben we dankzij de zeer waardevolle samenwerking met
112 Eerste Hulp en Vermaat opnieuw de bhv en HACCP-trainingen
kunnen aanbieden. Dankzij de partners kon dit breed en structureel
worden aangepakt. In totaal hebben we 2 bhv-cursussen kunnen
aanbieden waar in 2022 25 vrijwilligers van 9 verschillende locaties
zijn getraind in brandveiligheid, reanimatie en het verbinden van
snijwonden. In 2023 zal de bhv-cursus opnieuw aangeboden
worden om zoveel mogelijk vrijwilligers in deze kennis te laten delen.

Dit jaar heeft Vermaat ons in staat gesteld doorlopend online
cursussen HACCP te volgen via hun digitale Vermaat Academy.
Dit is een fantastische manier voor BuurtBuik om kennis over
voedselveiligheid te waarborgen. Hiervoor zijn eerst technische
stappen gezet om de samenwerking mogelijk te maken. Inmiddels is
de eerste pilot periode afgerond en zijn 28 vrijwilligers begonnen
aan de cursus waarbij 10 vrijwilligers hun certificaat inmiddels
hebben ontvangen. Door het enthousiasme van onze vrijwilligers
over de cursus en het lesmateriaal zal ook deze training blijvend
worden aangeboden in 2023.

Omdat de inzet van deze beide cursussen een hoge administratieve
werklast met zich mee brengt is hiervoor betaalde ondersteuning
ingezet in de vorm van onze digitale assistente Dominique. Door
deze ondersteuning kan de structurele aard van de trainingen
worden gewaarborgd, wat noodzakelijk is door de aanwas van
nieuwe vrijwilligers.

Leren van elkaar

Een behoefte die opnieuw naar voren kwam in 2022 was de wens van
besturen om van elkaar te kunnen leren. Hiervoor wordt onderlinge
uitwisseling doorlopend gestimuleerd en is er door de Academy in
november een vrijwilligersevenement georganiseerd. Hierbij stond het
verbinden van de locaties onderling en het opdoen van nieuwe kook-
en snijtechnieken centraal.

Het evenement werd georganiseerd bij de Kookfabriek Utrecht waar
meer dan 75 vrijwilligers van bijna alle locaties in gemixte teams aan de
kookeilanden aan de slag gingen met het bereiden van een drie-

gangenmenu, dat vervolgens gezamenlijk genuttigd werd. De grote
vrijwilligersdag was een succes en heeft enorm bijgedragen aan het
stimuleren van onderlinge contacten onder locaties.

| ACADEMY



Financien

Uitgaven: wat hebben we uitgegeven?
Het was een jaar van ontmoetingen: tussen
eters onderling, eters en vrijwilligers en
vrijwilligers onderling. Hoewel er geen grote
verschuivingen zijn in de kosten en
opbrengsten, zijn er wel degelijk verschillen
aan te merken. Een verdubbeling van uitgaven
voor ingrediénten is een logische. Dat doen we
graag. Deze uitgaven maken het mogelijk om
met het gedoneerde voedsel complete
maaltijden te maken. De uitgaven voor
verpakkingen die nodig zijn om voedsel uit te
delen zijn juist gedaald. Ook daar zijn we
tevreden over. Dat houdt in dat er meer samen
aan tafel gegeten is.

We zien een toenemende behoefte aan
advertenties om vrijwilligers te krijgen — daar
is ook geld aan uit gegeven. Duidelijk is dat de
coronatijd achter ons ligt en mensen minder
zoeken naar alternatieve tijdbesteding. De
huisvestingskosten zijn verlaagd door het
opheffen van een tijdelijk kantoorlocatie. Het
project professionalisering dat ingezet is in
2021 heeft effect gehad. De kosten van
bestuur ondersteuning zijn 10 procent
verlaagd. Omdat deze kostenpost aanzienlijk is
heeft dat effect op de totale kosten.

Het grootste verschil in de totale kosten zijn te
vinden in het vrijwilligersevent georganiseerd
door de Academy, met dank aan het VSBfonds
en Oranjefonds. We hebben eind vorig jaar een
snijworkshop gehouden in de Kookfabriek. Dit
leverde niet alleen wat nieuwe vaardigheden op,
maar vooral veel contacten tussen vrijwilligers
van alle locaties onderling. Daar werden veel
ervaringen uitgewisseld en helpt de locatie
vrijwilligers op allerlei aspecten, zoals voedsel
inzamelen, vrijwilligers aantrekken en binden en

de wijze waarop je met eters omgaat.
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Wat betreft de inkomsten

De websitedonaties en aanvullende particuliere
giften waren in 2022 aan de hoge kant.
Opvallend is verder dat er zeer veel
rechtstreeks aan de locaties gedoneerd wordt.
Dat laat zien dat de vrijwilligers daar uitstekend
werk doen en dat besturen de wegen weten te
vinden naar donateurs. Er is tijd gestoken in het
zoeken naar additionele fondsen van bedrijven
en institutionele donateurs BuurtBuikbreed. De
resultaten hiervan blijven nog achter.

De waardering van de steden Amsterdam en
Utrecht voor het goede werk van de hele
organisatie, uitte zich in een aanzienlijk maar
ook noodzakelijke financiéle bijdrage. Maar ook
het VSBfonds en het Oranjefonds hebben op
projectniveau mooie bijdragen geleverd.
VSBfonds voornamelijk voor de Academy,
Oranjefonds voornamelijk voor het
overkoepelende project Terug Aan Tafelproject.
Deze bijdragen (vrijgevallen bestemming)
verzekerden ons van structurele professionele
ondersteuning om de ambities waar te maken.

En in december kregen we — letterlijk — een
Sinterklaascadeau! BuurtBuik was een van de
vereerde ontvangers van de eerste
Nicolaaspenning met geldbedrag van de Sint
Nicolaasparochie Amsterdam.
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TOELICHTING OP DE JAARREKENING

Administratieve organisatie

BuurtBuik is flink gegroeid in de afgelopen
jaren en dat heeft gevolgen voor de
administratieve organisatie. Ook op gebied van
financiéle verslaglegging zullen we hogere
eisen stellen. In een decentrale organisatie,
waar op locatie veel vrijheid geldt, is het
essentieel dat de stichting aantoonbaar en juist
administreert en verantwoordt. Dat zijn we de
maatschappij en onze sponsoren verplicht.

De keuze om de lokale administraties los te
laten, pakt goed uit: minder controle, een
nagenoeg perfecte verantwoording met
bonnetjes, zonder enorme zoektochten
daarnaar achteraf. Lokale penningmeesters
kunnen zich beperken tot het goedkeuren van
uitgaven. Zo hebben ze meer tijd om naar de
lange termijn te kijken en initiatieven voor
lokale fondsenwerving en crowdfunding te
stimuleren. Het consolideren van alle
individuele administraties kost zo aanzienlijk
minder tijd. We kunnen de cijfers dan nog
sneller publiceren. In de verslaglegging is nu
nog helderder vastgelegd waar onze reserves
thuishoren.

De eindconclusie is wel dat we weer wat van
onze reserve hebben opgesoupeerd. Die ruimte
was er. Maar er zal opnieuw gekeken moeten
worden naar inkomsten. En de kosten voor
bestuurlijke ondersteuning zullen flink omlaag
moeten. Die mogelijkheden zien we zonder dat
de professionaliteit terugloopt, doordat we
geleerd hebben om zaken te optimaliseren.
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Reserves
De reserves zijn net als vorig jaar als volgt
opgebouwd. Bestemmingsreserve bestaat uit
de optelling van de reserves van de locaties.
Zij zijn bestemd als buffer voor de locaties. Het
bestemmingsfonds bestaat uit beschikbaar
gestelde gelden voor een bepaald project.
Hierover zal in het lopende jaar
verantwoording moeten worden afgelegd aan
de geldgever.

De continuiteitsreserve is het geld dat het
stichtingsbestuur kan inzetten om te zorgen dat
de bedrijfsvoering van de stichting mogelijk
blijft, zoals administratie en vrijwilligerskosten,
afschrijvingen, maar ook het inhuren van
professionals.

Voor het komende jaar streven we naar
vergelijkbare inkomsten maar ook wat
additionele bijdragen van bedrijven en
institutionele fondsen. Een aanzienlijke verlaging
van kosten voor administratieve ondersteuning.
Een ruimer budget voor marketingkosten om
vrijwilligers te werven. En last but not least:
opnieuw ruimte om een groot vrijwilligersevent
te organiseren. Wat die ontmoetingen opleveren,
is onbetaalbaar!
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OPBRENGSTEN EN KOSTEN

Opbrengsten

A Gemeente Amsterdam

B Particuliere donateurs

C Fondsen

C D Bedrijven

5% A

56%
Kosten
F
E
()
i A Personeelskosten
B Marketing en communicatie
D
18% C Kosten locaties: bakfiets, verpakking,
(-]
ingrediénten etc.
A D Vrijwilligers: cursussen, bijeenkomsten,
52%
cadeaus
E Kosten Stichting
Cc
15% F Afschrijvingskosten
(]

5%
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JAARREKENING

Balans/ Winst- en verliesrekening BuurtBuik 2022

Balans per 31/12/22
Vaste activa

Materiele activia

Viottende activa
Debiteuren

Liquide middelen

Passiva

Crediteuren

Reserves

Continviteitsreserve

Bestemmingsreserve

Bestemmingsfonds Utrecht locaties
Bestemmingsfonds Amsterdam Locaties

Bestemmingsfonds Academy
Totaal: Balans

Winst & Verlies 2022

Personeelskosten

Huisvestingskosten
Afschrijvingskosten

Overige kosten

Marketing en Communicatie

Vrijwilligers + Opleiding/Academy

Kosten locaties

Inkomsten

Subsidies

Donaties

Vrijval Bestemmingsfonds
Verlies/Coninuiteitsreserve

Totaal: Winst & Verlies

Vrijval Bestemmingsfonds: hieronder valt de subsidie van gemeente Amsterdam SBA (€37.500)

FINANCIEN

€ 11.069

€ 6.706

€ 105.143
€ 10.468
€ 37.267

€ . € 64.780
€ 10.403

€ 122918 € 122.918

€ 52.660

€ 1.381

€ 5.088

€ 3.940

€ 4.895

€ 18.422

€ 15.441
€ 35.709
€ 60.430
€ 5.688

€ 101.827 € 101.827




Vooruitblik

2023: RUIMTE VOOR GROEI

Vrijwilligers vieren

BuurtBuik bestaat dankzij honderden mensen die hun
vrije tijd willen besteden aan het tegengaan van
voedselverspilling en aan het bereiden en serveren
van mooie maaltijden aan buurtgenoten die een
steuntje in de rug nodig hebben. In onze onlangs
gehouden vrijwilligers-enquéte werd bevestigd wat
we elke week weer merken: onze Buurtbuikers zijn
heel betrokken en velen werken al lang en met grote
regelmaat op onze locaties. Werving en behoud van
onze vrijwilligers is een belangrijke pijler van onze
activiteiten. Ook in 2023 willen we deze onmisbare
Buurtbuikers weer bij elkaar brengen tijdens een
feestelijke besturen- en vrijwilligersdag. Ook willen
we de trainingen nog meer onder de aandacht
brengen zodat onze organisatie professioneler wordt
en onze vrijwilligers zich blijven ontwikkelen.

Ontzorgen

Het Bestuur van de Stichting BuurtBuik heeft als
doel het mogelijk maken van BuurtBuikactiviteiten:
voedsel redden, mensen een steuntje in de rug
geven en eenzaamheid tegengaan. Dat doen we in
2023 door verder te gaan met het ontzorgen van de
lokale besturen. Er zijn stappen gezet in het
versimpelen van de financiéle administratie-
verplichtingen voor locaties, mailboxbeheer en in het
komende jaar het structureel en centraal werven en
informeren van vrijwilligers.

Bestuurlijke stabiliteit

De wet WBTR vereist dat de statuten herzien
worden en dat is de aanleiding geweest voor het
stichtingsbestuur om na te denken over
verantwoordelijkheid en zeggenschap van de
verschillende locaties.
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Na een aantal algemene bijeenkomsten kiezen we
voor een licht aangepaste bestuursvorm, waarbij
lokale vrijwilligers als toezichthoudende
bestuursleden toetreden tot het bestuur. Op deze
manier willen we meer transparantie en inspraak
mogelijk maken. Het voornemen is om deze stap in
2023 te zetten.

Kwaliteit vasthouden

De verbeterde informatiestructuur en de financiéle
administratie vragen om goede administratieve
vaardigheden. Om dat te waarborgen is medio 2021
een nieuwe kracht aangetrokken om de digitale
huishouding op orde te krijgen en processen soepeler
te laten lopen. Op projectbasis zijn extra
ondersteunende krachten aangesloten, waarvan de
een zich op praktische ondersteuning van de
Utrechtse locaties en de ander op ondersteuning van
de Academy richt. Dat is in 2022 incidenteel
doorgezet en hopen we in 2023 verder te kunnen
uitbouwen.

Ruimte voor groei

Uiteindelijk is het de bedoeling dat we ruimte voor
groei creéren: zodat er nieuwe locaties bij kunnen
komen die ondersteund kunnen worden, cursussen
aangeboden krijgen en dat er ruimte is om elkaar als
vrijwilligers te ontmoeten. Binnen Amsterdam, maar
ook daarbuiten. De nieuwe bestuursvorm is ook
bedoeld om de komende jaren die groei te
ondersteunen, zodat locaties mee kunnen beslissen
over de visie, doelen en uitgaven van de stichting.




Bedankt!

BuurtBuik is in 2022 weer mogelijk geweest dankzij de tijd, aandacht en inzet van
alle vrijwillige koks, bestuursleden, trainers, fietsers, afwassers, voedselbezorgers,
dagcodrdinatoren, locatiecodrdinatoren en eters die komen BuurtBuiken om voedsel
te redden en samen de wereld iedere week weer een beetje beter te maken.
BuurtBuik wordt ook gesteund in de vorm van huisvesting, samenwerkingen,
donaties (voedsel, geld, natura), substantiéle kortingen en media-aandacht. Daar
willen we iedereen hartelijk voor bedanken!

We zijn heel dankbaar voor alle groenteboeren,
marktkraamhouders, supermarkten, bakkerijen en alle
andere winkels, kantines, bedrijven en restaurants die
niet alleen doneren wat anders weggegooid wordt,

maar ook aan BuurtBuik denken en wat extra's geven.
Iedere locatie dankt hun eigen helden!

o Statiegeld Nederland

¢ Loomis, Sayles & Company
o« D66

o Gemeente Amsterdam

e Van der Kuip Holding

« VSBfonds

« Oranjefonds

¢ 112 Eerste Hulp

¢ Vermaat Groep

o Stichting Dock Utrecht

¢ Vermillion

e I4-You Business Solutions
o Portes Beheer

e PCI Van Levend Water

e UK Online Giving Foundation
« Stichting de Sociale Maatschap
o K.F. Heinstichting

« DGMR Bouw B.V.

« RNHB BV

« MV Beheer BV

¢ Conclusion BV

En natuurlijk veel dank aan de beheerders,
vrijwilligers en medewerkers van FC Weesp, Zuidoost
United, De Elthetokerk, Stichting de Brug, Cremerzz,
Huis van de wijk Lydia, Buurtcentrum de Horizon,
CultuurWerkplaats Tarwewijk, Huis van de Buurt het
Claverhuis, Dock, Buurthuis Sterrenzicht, Buurthuis de

En talloze particuliere donateurs. Boog, Buurtcentrum Rosa en Buurthuis De Beatrix -

Dank voor de financiéle steun die

zonder jullie waren we nergens!
BuurtBuik mogelijk maakt!
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